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ABBREVIATIONS

AGR : Activités génératrices de revenus

CEDEAOQ : Communauté Economique des Etats de I’Afrique de ’Ouest

CENA : Commission Electorale Nationale Autonome

CNRA : Conseil National de Régulation de I’Audiovisuel

DPC : Dynamique de Paix en Casamance

EMAM : Electoral Violence, Monitoring, Analysis and Mitigation - Suivi, Analyse et
Atténuation de la Violence Electorale

FDS : Force de Défense et de Sécurité

FPS : Femme Paix et Sécurité

GNRVE : Groupe National de Réponse a la Violence Electorale

JPS : Jeune Paix et Sécurité

OSC : Organisation de la Société Civile

PNUD : Programme des nations unies pour le développement

SAP : Systéme d’Alerte Précoce

SNAP : Systéme National d’Alerte Précoce

WANEP : West Africa Network for Peacebuilding / Réseau Ouest africain pour

I’édification de la Paix.



QUI SOMMES-NOUS ?

Le Réseau Ouest-Africain pour I’Edification de la Paix (WANEP) est une
organisation sous- régionale d’avant-garde opérationnelle dans la construction
de la paix. I a ¢ét¢ fondé en 1998 en réponse aux guerres civiles qui
tourmentaient 1’Afrique de I’Ouest dans les années 1990. Au cours des années,
WANERP a réussi a établir des réseaux nationaux forts dans les 15 Etats de ’espace
CEDEAO, regroupant aujourd’hui plus de 700 organisations-membres a travers la
sous-région.

WANEP accorde une attention spéciale aux approches concertées de la
prévention des conflits et de la construction de la paix, et cherche a ceuvrer main
dans la main avec divers acteurs de la société civile, des gouvernements, des entités
intergouvernementales, des groupes de femmes et autres partenaires pour créer une
plateforme pour le dialogue, le partage d’expériences et 1’apprentissage,
parachevant de ce fait, les efforts visant a assurer une paix et un développement
durables en Afrique de I’Ouest et au-dela.

WANEP met a la disposition des gouvernements, des entreprises et des praticiens,
des formations professionnelles sur la prévention des conflits et la construction
de la paix, formations qui se fondent sur plusieurs années d’expériences pratiques
dans toute la sous-région. A la base de son travail se trouvent un engagement au
professionnalisme et un dévouement a un monde fait de respect mutuel, de tolérance
et de paix.

Au Sénégal, WANEDP a été créé en octobre 2003 par une vingtaine d’organisations de
la société civile sénégalaise, réparties dans six (06) régions (Ziguinchor, Kolda,
Sédhiou, Kédougou, Dakar, Thieés) et avait son siege a Ziguinchor, au cceur du
conflit casamangais. Depuis février 2014 WANEP-Sénégal a transféré son sicge a
Dakar et regroupe une trentaine d’organisations dans sept (07) régions
Ziguinchor, Kolda, Sédhiou, Kédougou, Dakar, Thiés et Louga. Cependant,
WANEP-Sénégal est avant tout une structure nationale avec des organisations
membres et des activités a portée nationale voire sous régionale.



NOTRE APPROCHE

Dans une perspective de stabilisation sociale et de consolidation de
paix, WANEP-Sénégal travaille a faciliter le développement de mécanismes
de coopération entre acteurs afin de promouvoir la culture de la paix au Sénégal
et dans les espaces transfrontaliers; a  renforcer les capacités des
organisations membres du réseau engagées dans les actions de consolidation
de la paix et de promotion des droits humains en vue d’ceuvrer a la
prévention et a la résolution pacifique des conflits par 1’implication accrue
des femmes et des jeunes.

NOS OBJECTIFS

WANEP-Sénégal comporte 2 objectifs globaux que sont :

a Contribuer au développement des mécanismes efficients de collaboration entre
acteurs afin de promouvoir la culture de la paix au Sénégal et dans les espaces
transfrontaliers.

e (Euvrer au renforcement de la démocratie et de la bonne gouvernance, a la
promotion de la justice sociale a travers une participation effective des jeunes et
des femmes dans 1’espace Ouest Africain.

Ces objectifs se concrétiseront et s’articuleront autour de cinq (5) programmes :

0 National  Early =~ Warning System  /Systéme  National d’Alerte
Précoce (NEWS/SNAP)

e Jeune, Paix et Sécurité / Education a la Paix et a la Non-Violence (JPS/EPNV)

€ Femme, Paix et Sécurité (FPS)

e Election, Démocratie et Bonne Gouvernance (EDBG)

e Renforcement des capacités et Développement du réseau (RCDR)



MOT DU PCA

La pertinence et I’importance
de WANEP n’est plus a
démontrer dans |’écosysteme
sécuritaire, aussi bien au
Sénégal que dans la sous-
région a en juger les
conclusions d’analyse de la
stratégie globale en la maticre.
A ce sujet le modéle de
WANEP devrait méme servir
dans tout projet de recherche
FOAWANER de mécanisme d’anticipation

de prévention de conflit ou

pour sa stabilisation, du fait de
sa capacité a assurer un continuum de veille sécuritaire stratégique sur les territoires, par
I’observation et la surveillance.

Toutefois, face aux vulnérabilités imbriquées dans les systémes sociaux, sa survie
dépend aujourd’hui d’une capacitée de résilience constante, & animer et orienter
subtilement, les activités de ses réseaux, du fait de I’évolution permanente des
dynamiques communautaires des terroirs et leur exposition a I’influence des nouvelles
menaces.

WANEP Sénégal jouit d’une écoute aupres de la société et possede encore une marge
de coopération et d’installation solide dans le systéme sécuritaire national qu’il devra
développer pour un bénéfice partagé. Bien évidemment le défi majeur reposera en
permanence au niveau des opportunités de financement de ses activités.

Toutefois, les efforts consentis ces derniers temps dans ce sens pourraient connaitre un
peu d’éclairci avec les promesses de ’ONG de la société civile Sud-africaine OSF et le
soutien a venir d’un expert en Fundraising pour un développement de capacité du staff.



MESSAGE DU COORDINATEUR NATIONAL

Une année s’achéve ; une année trés riche en expériences et en lecons apprises.

L’année 2025 a &t
caractérisée par un
engagement  constant  de
WANEP Sénégal en faveur de
la paix et de la cohésion
sociale. A travers ses actions,
WANEP Sénégal a continué
de renforcer les capacités des
acteurs locaux, accompagner
les communautés dans la
prévention et la gestion des
conflits, a encourager le
dialogue inclusif et a
promouvoir la participation
citoyenne, en particulier aupres des jeunes et des femmes.

Dans un contexte parfois complexe et difficile, les actions menées ont permis de
consolider les dynamiques locales de paix, d’améliorer la collaboration avec les
partenaires et d’accroitre I’impact des initiatives sur le terrain. Partout ou nous sommes
intervenus, nous avons fait le choix de placer les communautés au cceur des solutions
afin de tisser des relations pour la paix et le développement durable.

Mais au-dela de nos résultats, il y a aussi des défis structurels qui émergent aujourd’hui
et qui appellent ’ensemble des acteurs a une plus grande responsabilité collective et a
un engagement renouvelé. Les expériences vécues durant I’année 2025 confortent notre
conviction que la paix ne peut étre durable sans justice, sans inclusion et sans
participation citoyenne effective.

Au nom du Conseil d’Administration et de toute 1’équipe de WANEP Sénégal, je tiens a
exprimer ma sincere gratitude envers tous ceux qui nous ont témoigné de leur confiance
en soutenant financiérement et techniquement nos efforts pour construire et renforcer
davantage la paix et la cohésion sociale au Sénégal. Je remercie aussi I’équipe régionale
de WANEP pour son appui et son accompagnement constant.

Jexprime aussi ma profonde gratitude a I’ensemble de nos partenaires, aux autorités,
aux organisations de la société civile et aux communautés pour leur confiance et leur
engagement. Ensemble, poursuivons nos efforts pour batir un Sénégal plus pacifique,
plus inclusif et plus solidaire.



INTRODUCTION

L’année 2025 a été marquée par des dynamiques sociales, politiques et sécuritaires qui ont
continué de faconner I’environnement d’intervention de WANEP Sénégal. Dans un contexte
caractérisé par des défis persistants liés a la prévention des conflits, a la cohésion sociale et a
la consolidation de la paix, le réseau a poursuivi ses efforts pour renforcer la résilience des
communautés et promouvoir une culture durable de paix.

Fid¢le a sa mission de prévention des conflits et de promotion de la paix au Sénégal, WANEP
a, tout au long de I’année, déployé des actions stratégiques axées sur 1’alerte précoce, le
plaidoyer, le renforcement des capacités, la gouvernance démocratique et la protection des
groupes vulnérables. Ces interventions ont ét¢ menées en étroite collaboration avec les
institutions publiques, les organisations de la société civile, les partenaires techniques et
financiers, ainsi que les communautés locales.

Le présent rapport annuel rend compte des principales réalisations, des défis rencontrés et des
enseignements tirés au cours de I’année 2025. Il met en lumiére I’engagement constant de
WANEP Sénégal a adapter ses stratégies aux réalités du terrain, a innover dans ses approches
et a renforcer I’impact de ses actions au service de la paix et de la stabilité.

Ce rapport se veut un instrument de capitalisation et témoigne de la contribution de WANEP
Sénégal a la construction d’une société plus équitable, ouverte a tous, et réitére sa volonté de
poursuivre, en collaboration avec tous ses partenaires, ses démarches en vue d’une paix
durable au Sénégal et dans la sous-région.




NOS REALISATIONS

Le programme fait partie intégrante du mécanisme global de prévention des conflits de
WANEP. 1l vise a améliorer la sécurité humaine par la surveillance des situations et des
rapports socio-politiques qui pourraient dégénérer en conflits, conflits violents. Par ce
programme, WANEP Sénégal informe les décideurs politiques sur les options de réponse
d’une part et les stratégies d’intervention, d’autre part. Sous 1’égide de sa responsable, le
programme a eu a dérouler plusieurs activités durant toute 1’année 2025.

1- Améliorer l'utilisation de l'alerte précoce dans l'appui des
initiatives d'intervention

Face a la recrudescence de certaines formes de violence et aux risques liés aux catastrophes
urbaines, ’alerte précoce apparait comme un outil essentiel pour anticiper les crises et
renforcer ’efficacité des interventions. Cette initiative vise a optimiser son utilisation a
travers la production d’outils d’analyse et le suivi ciblé de situations critiques.

Principales actions menées

« Elaboration et diffusion de bulletins
mensuels d’alerte précoce. a bt e

e Mise en place d’un situation tracking sur :
la récurrence des meurtres au Sénégal afin S iad
d’identifier les tendances et zones a risque.

e Réalisation d’un situation tracking sur

I’effondrement d’un immeuble a Touba mgBUllETl“ ME“S“EL

(région de Diourbel) pour analyser les
causes, impacts ct réponses apporiées. L

Ces différentes actions ont permis une :

v' Amélioration de la circulation de I’information et de la réactivité des acteurs
d’intervention.

v Meilleure compréhension des dynamiques de violence, facilitant 1’orientation des
stratégies de prévention.

L’alerte précoce constitue un levier stratégique pour la prévention des crises et la protection
des communautés. La consolidation des dispositifs de suivi et le renforcement de la
coordination des acteurs demeurent essentiels pour accroitre 1’impact des initiatives
d’intervention au Sénégal.
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2- Dialogue communautaire a Louga sur le theme : « Comprendre et
prévenir le suicide : Briser le silence pour sauver des vies ».

Le 22 mars 2025, WANEP Sénégal a organisé un dialogue communautaire a la chambre de

F 4 commerce, d’industrie et d’agriculture de Louga
& autour du théme: « Comprendre et prévenir le
suicide : Briser le silence pour sauver des vies ».
L’objectif de ce dialogue était de sensibiliser les
communautés sur les causes du suicide, les signes
d’alerte ainsi que les mesures préventives a adopter
face a ce phénomene devenu trés préoccupant dans
cette zone.

Durant I’année 2024, seize (16) cas de suicide ont
été enregistrés dans la région de Louga dont deux
(2) a Louga, 11 a Linguere et 3 a Kébémer selon le
Groupement d’incendie et de secours N°5 des régions de Louga, Saint-Louis et Matam. En
2023, la région avait totalisé huit (8) cas de suicide. Il était alors question pour WANEP
Sénégal, d’alerter et de sensibiliser les personnes sur les signes avant-coureurs du suicide et
aussi sur les méthodes de prévention.

En plus des leaders communautaires, y ont pris part :

an

F— DiR10GUE COMMUNAUTAIRE
SUR LE THEME: « COMPRENDRE ET PREVENIR LE SUICIDE :
BRISER LE SILENCE POUR SAUVER DES VIES. »

e Le Commandant Amadou FALL, Commandant le groupement d’incendie et de secours
N5 des régions de Louga, Saint-Louis et Matam ;

e Le Commissaire Ousmane Ndao, Commissaire de Police de Linguere.

e Du Docteur Souleymane LOUCARD, psychiatre-Addictologue, Chef de service de
Psychiatrie du centre hospitalier Amadou Sakhir Mbaye de Louga ;

e De Monsieur Birame Diack Psychologue-Conseiller en service au CAOSP de Louga.
Sociologue de formation universitaire, Responsable du bureau appui psycho-social
(CAOSP).

Dans leurs différentes interventions, ces spécialistes ont abordé :

o Le Bilan des cas de suicide a Louga et les procédures a suivre en cas d’incidents de
suicide;
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e Les facteurs socio-économiques et culturels qui contribuent au phénomeéne du suicide
et comment 1’accompagnement psychologique peut aider a surmonter ces souffrances;
le role de la famille et de la communauté dans la prévention du suicide;

e Le suicide : étude clinique, facteurs de risque et prévention.

A cette occasion, monsieur Alfred Gomis, coordinateur national de WANEP Sénégal a
souligné « ['importance de lever le tabou autour du suicide », insistant sur « la nécessité de
parler ouvertement du sujet afin de mieux protéger les personnes en détresse et de sauver des
vies ». WANEP, a-t-il ajouté, appelle désormais les organisations communautaires de base a
prendre le relais pour un meilleur suivi des personnes vulnérables. Le dialogue a permis non
seulement de briser le silence autour du suicide, mais aussi de promouvoir la création d’un
environnement de soutien et d’écoute.

3- Projet EMAM: Conférence nationale de capitalisation et
d’orientation post-électorale.

WANEP Sénégal a tenu une conférence nationale de capitalisation et d'orientation post-
¢lectorale le 8 Avril 2025 a Novotel Hotel a '

Dakar. Le Réseau Ouest Africain pour
I'Edification de la Paix a contribu¢ de
manicre significative a 1’atténuation des
violences lors de 1I’¢lection présidentielle du
24 mars 2024 et des élections 1égislatives du
17 novembre 2024 au Sénégal. Cet atelier
avait pour but de revisiter lesdites
contributions  pour en  tirer  des
enseignements. Les discussions ont porté sur
I'examen des impacts et enseignements tirés
des contributions du projet EMAM, sur le
compendium des recommandations des (MOEs) et les chantiers ainsi que sur l'identification
des défis post-¢électoraux.

WANEP, avec le ﬁnancement de 1'Union Européenne et un complément d'appui financier de

‘ ‘ Catholic Relief Services, avait déploy¢ son
projet de suivi, analyse et atténuation de la
violence électorale (EMAM). La mise en
ceuvre de ce projet a couvert de grands axes
dont, d'une part, l'opérationnalisation dun
mécanisme d'alerte précoce spécifique aux
¢lections et d'autre part, d'un dispositif de
facilitation de réponses rapides y compris

des sous-subventions.

Les participants a cette conférence
: - . nationale étaient principalement parmi
ceux impliqués dans la mise en ceuvre des activités du projet (WANEP Régional, WANEP
Sénégal, du Groupe National de réponse a la violence électorale, de la Salle de veille
¢électorale, de la Direction Générale des Elections, de la Commission Electorale Nationale
Autonome, Du Conseil National de Régulation de 1'Audiovisuel, des Scouts, des Eclaireurs et
Eclaireuses, des OSCs, du réseau Youth4Peace Sénégal, du GRADEC, de Présence
Chrétienne).
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4- Evaluation a mi-parcours du projet EMAM 3

Du 12 au 19 Juin 2025, neuf (09) interviews ont été faits avec des acteurs de mise en ceuvre
dudit projet pour recueillir leurs avis sur différents aspects des activités et du dispositif
EMAM en vue de le parfaire.

Les participants a ces interviews ont su faire
ressortir, du fait de leurs différentes
expériences, 1’intérét du projet, les résultats du
projet, la plus-value que les activités de
EMAM leur ont apporté et enfin ils ont mis en
évidence les défis qui doivent étre relevés pour
plus d’efficience et d’efficacité du projet
EMAM. En plus de ces points, des
recommandations ont été faites par les
interviewés toujours dans le cadre du dispositif du projet qui a été mis en ceuvre.

Les objectifs spécifiques de cette évaluation étaient de :

Vérifier ’atteinte des résultats intermédiaires planifiés ;
Identifier les obstacles et défis rencontrés dans la mise en ceuvre ;
Analyser I’efficacité et la pertinence des stratégies et méthodes utilisées ;

Formuler des recommandations pour améliorer la performance du projet et maximiser
I’impact sur les bénéficiaires.

Au- dela de ces entretiens individuels, deux (2) focus group ont été tenus a Dakar, toujours

- dans le cadre de 1’évaluation a mi-parcours du projet
EMAM 3. Les participants ont su apporter un regard
collectif et critique sur ce qui a été fait durant tout le
processus de mise en ceuvre du projet en vue d’une
amélioration pour les prochaines échéances
¢lectorales au Sénégal.

L’évaluation a mi-parcours du projet EMAM 3
montre que le projet progresse vers 1’atteinte de ses
objectifs, mais qu’il existe encore des défis a relever.
La mise en ceuvre des recommandations proposées
permettra d’améliorer 1’efficacité, 1’'impact et la

durabilité des différentes interventions.

5- Atelier de vulgarisation et d’Appropriation du Manuel des
Procédures Techniques et opérationnelles du Mécanisme de
Veille et d’alerte précoce de TUEMAO (MeVap)

Du 07 au 11 juillet 2025, s’est tenu a Ouagadougou un atelier de vulgarisation du Manuel des

i procédures techniques et opérationnelles du
Wl Mcécanisme de Veille et d’Alerte Précoce
(MeVAP) de ’'UEMOA. La rencontre a réuni
les acteurs clés du dispositif régional en vue
d’harmoniser la compréhension et I'utilisation
du manuel, renforcer les capacités des points
focaux et améliorer la coordination dans la
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gestion des alertes et des réponses aux crises. L’objectif était de renforcer les capacités des
acteurs nationaux et régionaux a la mise en ceuvre efficace du MeVAP a travers la maitrise des
procédures techniques et opérationnelles.

\

La mise en ceuvre des recommandations issues de [’atelier contribuera a une meilleure
prévention des crises et a une coordination efficace au niveau national et régional. La
delégation sénégalaise a cette rencontre a ét¢ composée du Coordinateur national M. Alfred
GOMIS et de la chargée du programme Alerte Précoce et prévention des conflits Mme Ndeye
Fatou Diouf TINE.

6- Tribune sur la recrudescence des cas de meurtres au Sénégal

Depuis quelques années, le Sénégal est confronté a
une recrudescence des actes de violence e
meurtricre. Cette violence, allant des réglements de
comptes aux homicides domestiques, des
féminicides aux agressions mortelles a [’arme
blanche, tend a devenir une réalité récurrente.

Au-dela des chiffres, ces violences réveélent une
fragilisation de plus en plus profonde du tissu
social et une crise de confiance vis-a-vis des ¥ i
institutions chargées de protéger les populations. Un fait partlcuherement alarmant réside
¥ w dans I’implication croissante de mineurs et de tres
jeunes adultes parmi les auteurs de ces actes. Des
adolescents parfois a peine sortis de ’enfance se
4 retrouvent impliqués dans des drames sanglants,
souvent liés a des disputes banales, des rivalités
amicales, amoureuses ou scolaires, ou encore a la
consommation de stupéfiants. Cette tendance
traduit un affaiblissement de 1I’encadrement familial
et communautaire, et révele 1’influence néfaste de
L @ certains modeles sociaux véhiculés par les réseaux
sociaux ou par la culture de la violence.

relatior H ¥
rla paix

Les données recueillies par le Systéme national d’alerte précoce de WANEP/Sénégal
témoignent de I’ampleur du phénomene :

v de janvier a avril 2025, 41 cas d’homicide ont été enregistrés ;
v de mai a aofit, 40 nouveaux cas ont été signalés ;
v de septembre a octobre 2025, 20 cas supplémentaires ont été recensés.

Pour les deux (2) derniers mois, une hausse préoccupante est observée : le nombre de cas
passe de 5 cas en septembre a 15 cas en octobre, impliquant le décés de soixante-dix-neuf (79)
personnes de sexe masculin en seulement dix mois. La répartition géographique montre que
13 des 14 régions du pays ont été touchées, avec une concentration plus marquée a Dakar
(39), Thigs (17), Tambacounda (10), Diourbel (07) et Louga (5).

Parmi ces 22 cas d’homicides enregistrés entre janvier et octobre 2025 on a eu :

4 08 cas recensés de janvier a avril 2025 ;
v 14 cas répertoriés de mai a octobre 2025.

Cette augmentation révele une aggravation préoccupante des violences basées sur le genre.
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Ainsi, plusieurs éléments structurels contribuent a cette montée de la violence meurtriére :

v’ Précarité économique et chdmage, notamment chez les jeunes ;

v" Crise des valeurs sociales et familiales, avec un affaiblissement des mécanismes
de solidarité et de médiation traditionnels ;

v’ Circulation incontrdlée des armes blanches et prolifération d’armes artisanales.

L’objectif de cette activité était de contribuer a une prise de conscience collective et a une
meilleure réponse nationale face a la recrudescence des homicides et des féminicides au
Sénégal entre janvier et octobre 2025. Il y a eu la présence des autorités judiciaires, des forces
de sécurité (Police et Gendarmerie) des Organisations de la société civile (OSC) engagées
dans la protection des droits humains et la lutte contre les VBG, des leaders religieux et
communautaires, des jeunes et Badiénou Gox, des féministes et associations de femmes, des
experts : criminologues, sociologues, psychologues et des médias : presse écrite, radio, et
plateformes numériques.

Ci-dessous les résultats clés de la Tribune :

v" Une meilleure compréhension des causes profondes des homicides au Sénégal.

v" Un document de synthése (rapport) diffusé a I’endroit des décideurs et des
partenaires afin de guider leurs mécanismes d’adaptation et leurs intervention pour
réduire le phénomene.

v' Un Mémorandum de Plaidoyer Solennel produit et diffusé, marquant notre
contribution a 1’¢lan de la campagne des 16 Jours d'Activisme et ciblant les
autorités de I'Etat sur I'urgence des actions contre les féminicides.

v Un engagement accru des citoyens et des acteurs institutionnels sur la prévention
des violences meurtricres.
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1- Ouverture de la 6¢ édition du Forum Harmattan a UUniversité de
Lomé : une réflexion pluridisciplinaire sur les migrations et le
développement durable

La responsable du programme Femme, Paix et Sécurit¢ de WANEP Sénégal a assisté en ligne
au Forum Harmattan en ligne organisé par I’Institut CONFUCIUS / UNIVERSITE DE
LOME sur le théme « les migrations au rendez-vous du développement durable : garantir la
dignité humaine, l'inclusion des jeunes et des femmes » du 19 au 21 février 2025.

L’événement qui s’est tenu au centre Confucius de
I’université¢ de Lomé devant les étudiants a réuni des
autorités, des acteurs et experts venus de partout
dans le monde pour débattre et échanger sur la
question des migrations africaines.

. La participation de quelques membres de 1’équipe de
WANEP Sénégal a été un point a saluer car, a I’issu
s de ces trois (3) jours de forum, avec les multiples
panels et partages d’experlences beaucoup de
connaissances sur la themathue et les concepts connexes ont été acquises (le développement
durable, les enjeux sécuritaires ainsi que les politiques migratoires).

2- Projet de lutte contre le vol transfrontalier de bétail entre le
Sénégal et la Guinée Bissau : étude de référence sur la situation
des femmes victimes de vol de bétail dans les zones du projet et
une cartographie des éventuelles bénéficiaires femmes et jeunes
des AGR.

Dans le cadre du projet de lutte contre le vol transfrontalier de bétail entre le Sénégal et la
Guinée-Bissau, une étude de référence a été conduite par un consultant afin d’analyser la
situation des femmes victimes dans les zones du projet, suivie d’une cartographie des femmes
et des jeunes susceptibles de bénéficier des activités génératrices de revenus (AGR). En effet,
le vol transfrontalier de bétail constitue un défi majeur pour la sécurité, la stabilité
économique et la cohésion sociale dans les zones frontali¢res entre le Sénégal et la Guinée-
Bissau.
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Cette pratique illicite affecte particuliérement les communautés rurales dont les moyens de
subsistance reposent essentiellement sur I’¢levage. Les femmes, bien que souvent moins
visibles dans la gestion directe du cheptel, subissent fortement les conséquences de ces vols :
perte de revenus familiaux, insécurit¢ économique, vulnérabilité accrue et réduction de leur
capacité a subvenir aux besoins du ménage. Les jeunes, quant a eux, sont exposés au chomage
et a la précarité, ce qui peut renforcer les dynamiques de conflit et d’insécurité.

Face a ce constat, il apparait nécessaire de disposer de données fiables et actualisées sur la
situation des femmes victimes de vol de bétail et d’identifier les femmes et les jeunes
susceptibles de bénéficier d’activités génératrices de revenus (AGR) afin de renforcer leur
résilience économique.

A P’issu de cette étude :

v Un rapport de référence documentant la situation des femmes victimes de vol de bétail
est disponible ;

v Une base de données des femmes et des jeunes éligibles aux AGR est constituée ;

v Les besoins prioritaires en matiére d’autonomisation économique sont clairement
identifiés.

Cette initiative visait a jeter les bases d’une réponse structurée et durable face aux effets du
vol transfrontalier de bétail sur les femmes et les jeunes dans les zones frontali¢res entre le
Sénégal et la Guinée-Bissau. A travers une étude de référence rigoureuse et une cartographie
ciblée des bénéficiaires potentiels des AGR, le projet contribuera a renforcer la résilience
économique des communautés et a promouvoir la paix et la sécurité locales. Le rapport a été
recu le 29 Avril 2025 incluant une cartographie des cibles pour les activités génératrices de
revenus (base de données) et un plan de financement et stratégie de mise en ceuvre des
activités génératrices des revenus.

3- Participation a la journée sur les lois et mécanismes de
protection du Comité des Femmes de Fédération Sénégalaise des
Associations de Personnes Handicapées (CF/FSAPH).

Dans le cadre des activités marquant la célébration du mois des femmes, le Comité des
Femmes de Fédération Sénégalaise des Associations de Personnes Handicapées (CF/FSAPH),

organisation membre du GNVR du projet EMAM, a invité a sa journée sur les lois et
mécanismes de protection, WANEP Sénégal, connaissant son engagement et I’intérét qu’il
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porte aux actions et initiatives en faveur des femmes et filles handicapées. Cette activité s’est
passée a 1’hotel Novotel de Dakar le 17 mars 2025.

L’objectif de cet atelier étant la sensibilisation des acteurs sur les avancées et les défis en
matiere de protection et d’autonomisation des femmes et filles.

Des recommandations majeures ont été faites :

» privilégier des aménagements qui prennent en compte les besoins spécifiques des
personnes en situation de handicap ;

Promouvoir la parentalité positive ;

Orienter plus de commande publique sur les PME et PMI des personnes en situation
de handicap ;

Former le personnel médical ainsi que celui des FDS dans le langage des signes pour
une meilleure prise en charge de leurs besoins et problemes ;

Faire de toutes les écoles des écoles inclusives ;

Vulgariser les nouvelles dispositions du code électoral qui prennent en compte
I’inclusion et les besoins des personnes handicapées pour leur participation effective a
la citoyenneté et la vie politique.

VV VY VYV

4- Participation a Uatelier régional de renforcement de capacités sur
le role stratégique des femmes et des jeunes dans la prévention
des discours de haine, de la radicalisation, de la polarisation et
de Uextrémisme violent en Afrique de ’Ouest et au Sahel.

Du 14 au 15 juillet 2025, la responsable du programme FPS a pris part a ’atelier régional de
renforcement de capacités sur le role stratégique des femmes et des jeunes dans la prévention

des discours de haine, de la radicalisation, de la polarisation et de I’extrémisme violent en
Afrique de 1’Ouest et au Sahel de ’ONG Partners West Africa Sénégal.

‘ Cette activité s’inscrit dans le cadre du
~ | programme « les sentinelles des résolutions
* ' Femmes, Paix et Sécurité et de la cohésion
~ sociale » dont notre organisation est membre
du consortium. Le ciblage des intervenants et
les contributions actives aux panels ont
permis aux organisations de femmes et de
jeunes d’étre renforcées pour plus de
résilience et d’efficacité face a la montée de
~ I’extrémisme et aux menaces croissantes en
© Afrique de I’Ouest et au Sahel.

5- Célébration de la journée panafricaine de la femme.

- Le programme FPS a célébré la journée
panafricaine de la femme célébrée chaque 31 juillet
a travers un petit atelier de mentorat avec comme
cibles majoritaires les jeunes des OSC et
plateformes de femmes et de jeunes. Ainsi, des
| entretiens obtenus de trois femmes des 3
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générations ont été visualisé¢ pour permettre aux participants de revisiter et de discuter sur le
passé a travers I’historique de la journée et ses fondements, les luttes portées par les femmes
du 3°™ 4ge ; les progres obtenus et les défis persistant énoncés par les femmes de la deuxiéme
génération et le futur envisagé et enclenché par les jeunes filles pour porter un avenir
beaucoup plus radieux et ouvert aux sciences, a la technologie et au leadership politique des
femmes.

Cette séance de mentorat a permis aux participants de découvrir:
* Les réalisations des femmes africaines
+ Le bilan des réalisations et les progres obtenus en matiere de droits et d’égalité
* Les points d’action pour une participation et une solidarité effective entre les
femmes, en particulier les jeunes.

6- Participation a Uatelier de lancement du Groupe de Réflexion et
de Recherche de Ulnitiative Elsie au Sénégal.

Le 2 octobre 2025, WANEP

Sénégal, a  travers  ces
| programmes FPS, JPS et
. Démocratie et bonne

| gouvernance, a été invité a
rejoindre la coalition des OSC
et institutions étatiques comme
les FDS qui composent
I’initiative ELSIE au Sénégal
pour une nouvelle phase.
L’Initiative Elsie a pour but de
contribuer a accroitre la
participation significative des femmes aux opérations de paix des Nations Unies. Prévue pour
une phase initiale de 5 ans (de 2017 a 2022), le Canada a annoncé une prolongation de
I’Initiative Elsie de 5 années supplémentaires, avec un mandat élargi, d’avril 2022 & mars
2027.

Les chargées de programme de WANEP ont participé a 1’atelier de lancement du Groupe de
Réflexion et de Recherche de I’Initiative Elsie au Sénégal et ont apporté la contribution
WANERP a travers la modération des discussions sur le partage des expériences des OSC et le
panel des réflexions sur la concrétisation des recommandations issues des recherches du
CHEDS (Centre des Hautes Etudes de Défense et de Sécurité) sur la thématique.
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v Les expériences de WANEP Sénégal sur la sécurité collaborative ont été bien
partagées durant la modération du panel.

v' Les recommandations du rapport MOWIP (Méthodologie d’évaluation des
Opportunités pour les Femmes dans les opérations de paix) ont été bien analysées et
structurées en piste d’actions pour les prochaines étapes.

7- Webinaire du lancement officiel du WISE Sénégal (Women in
International Security).

Dans le cadre de la célébration de 1’anniversaire des 25 ans de la R1325 des NU, le
programme FPS de WANEP Sénégal est allé en partenariat avec la représentante de WIIS
Sénégal pour coorganiser le webinaire du lancement officiel du Chapitre WISE Sénégal
(Women in International Security). Le théme de la cérémonie portait sur : « 25 ans apres, ou
en est ’agenda Femmes, Paix et Sécurité au Sénégal et en Afrique de I’Ouest ? ».

il

72 WIS LANCEMENT OFFICIEL WIIS SENEGAL

SENEGAL

Sally Niebe Conombo Fatim Toure Ibrahima Dieng Wore Ndiaye Kandji Simone Mbode Diouf Khadija ElImadmad
canis i Spécialiste de droit de la
Ancienne Ministre du Genre et Chargée de programme Femme,  Spécialiste en Education, Experte en Transformation des Amhaasadnc‘c L 'clfmw s L s e
T s % AT S 5 R SRS % pour Ia paix de I'Union migration et de la médiation
de la famille du Burkina Faso Paix et Sécurité Genre paix et sécurité et Conflits et développement, S i 7 z
Wanep Sénégal développement durable Diplomatie, Genre et inclusion afr.uanfc pouy I'a Rewan Directrice du centre UNESCO
ocile I'Afrique de I'Ouest « Droits et Migrations » CUDM

i Jeudi300ct. 2 15h-tm @ 1)

La chargée de programme a profité de la tribune internationale offerte a travers le réseau
américain WIIS pour partager I’expérience et les exploits du programme WIPNET ainsi que
quelques points d’action pour assurer la reléve générationnelle et des stratégies de promotion
du concept WIPNET en termes de perspectives. Les discussions ont mis en lumiere une prise
de conscience collective : I’agenda Femmes, Paix et Sécurité doit désormais étre localisé,
décloisonné et intergénérationnel. Les participantes ont réaffirmé leur engagement a travailler
ensemble, au-dela des frontiéres et des générations, pour batir une Afrique de la paix, de la
justice et de 1’égalité, ou les femmes sont au coeur de la transformation durable.

8- Participation a la Table Ronde des 3 ambassades (Suisse,
Norvege, Belgique) au Sénégal sur le theme: 25 ans de la
Résolution 1325 : quel bilan pour le Sénégal et UAfrique ?

Le 28 novembre 2025, I’ Ambassade de Belgique a coorganisé avec I’Ambassade de Suisse au
Sénégal et I’ Ambassade de Norvege au Sénégal une table ronde sur le théme : « 25 ans de la
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Résolution 1325 : quel bilan pour le Sénégal et I’Afrique ? ». L’événement s’est tenu a la
résidence de I’ambassade de la Suisse et a réuni environ quatre-vingts participants.

Autour de I’Ambassadrice de Suisse, Mme
Tamara Mona, de 1’Ambassadrice de
Belgique, Mme Hélene De Bock, et de
I’Ambassadeur de Norvege, M. Knut
Langeland, intervenants institutionnels,
experts, forces de défense et de sécurité,
société civile, étudiants et femmes leaders
ont échangé sur les acquis, les défis et les
perspectives de I’Agenda « Femmes, Paix
et Sécurité », sous la modération de Dr.
Christiane Agboton du Centre des Hautes
Etudes de Défense et de Sécurité-CHEDS.

En réunissant plusieurs générations et une diversité d’acteurs, cette table ronde a contribué a
sensibiliser le public présent aux progrés effectués mais aussi aux nombreux défis qui restent
et a I’impact négatif de la polarisation actuelle sur la mise en ceuvre de 1’agenda Femmes-
Paix-Sécurité. C’était aussi 1’occasion d’avancer des pistes afin de renforcer 1’appropriation
nationale de la Résolution 1325 et a encourager des politiques publiques plus inclusives en
faveur d’une paix durable en Afrique de I’Ouest.

Avec la panoplie d’acteurs et d’actrices engagés, la sensibilisation sur la Résolution 1325 et
de I’Agenda Femmes, Paix et sécurité a ét¢ renforcée aupres des jeunes générations et les
acteurs institutionnels au Sénégal. Cette activité était également un moyen de consolidation
des synergies entre les autorités nationales, la société civile et les partenaires techniques et
financiers, favorisant ainsi une coopération plus efficace et coordonnée. La couverture
médiatique ciblée a permis de diffuser largement les messages clés, contribuant a ancrer
I’importance de la participation des femmes dans les processus de paix et de sécurité au sein
de I’opinion publique.

9- Causerie avec ’association des femmes de la cité BIAGUI de Yoff
sur ’agenda FPS et la R1325

Dans le cadre de la promotion de I’Agenda Femmes, Paix et Sécurité (FPS) et de la mise en
ceuvre de la Résolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations Unies, le programme FPS a
organisé, le 10 novembre 2025, une causerie de sensibilisation avec 1’ Association des femmes
de la cit¢ BIAGUI de Yoff.
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Cette initiative s’inscrit dans une dynamique de renforcement des capacités des femmes afin
de favoriser leur participation effective aux processus de prévention des conflits, de
consolidation de la paix et de promotion de la sécurité communautaire.

L’objectif de cette causerie était de contribuer au renforcement du leadership féminin dans les
dynamiques locales de paix et de sécurité.

¢ Sensibiliser les femmes sur les principes et enjeux de I’Agenda FPS.

¢ Faire connaitre le contenu et la portée de la Résolution 1325.

% Encourager I'implication des femmes dans les initiatives locales de prévention des
conflits et de cohésion sociale.

¢ Favoriser I’appropriation communautaire des mécanismes de protection des femmes et
des filles.

Une forte mobilisation a été notée en faveur de la participation des femmes dans les
cadres communautaires de dialogue et de médiation. Des engagements ont été aussi
pris pour renforcer la sensibilisation de proximité, promouvoir la solidarité féminine et
soutenir les actions locales de prévention des violences.

10- Participation a la Matinée d’échanges de UAlliance Just Future sur
le theme : Cing ans de solutions locales pour la justice, la paix et la
sécurité au Sahel.

Le 19 novembre 2025 a 1'hdtel Fleur de lys Plateau, 1’Alliance Just Future a organisé une
matinée avec comme slogan « soutenir [’engagement des populations sahéliennes en faveur
de solutions locales pour la justice, la paix et la sécurité ».

Dans ce sens, WANEP Sénégal, invité a cette matinée, a partagé les lecons apprises et les
bonnes pratiques capitalisées lors de ses interventions dans le cadre des projets
transfrontaliers de prévention de I'extrémisme violent, de lutte contre le vol transfrontalier de
bétail, de renforcement de la sécurité collaborative.

Face aux défis persistants liés a I’insécurité, a I’acces a la justice et a la cohésion sociale dans
la région du Sahel, les solutions locales apparaissent comme des leviers essentiels pour une
paix durable. C’est dans ce contexte qu’a été organisée cette matinée d’échanges afin de faire
le bilan des actions menées, capitaliser les bonnes pratiques et dégager des perspectives pour
les années a venir.

A P’issue de la matinée :

e Les participants ont renforcé leur compréhension des enjeux liés aux solutions locales
de justice, de paix et de sécurité.
o Les expériences présentées ont mis en évidence I’impact positif des approches
communautaires.
e Un consensus s’est dégagé sur la nécessité de :
- renforcer la coordination entre acteurs ;
- appuyer durablement les initiatives locales ;
- impliquer davantage les femmes et les jeunes dans les processus décisionnels.
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11-Désignation de la responsable du programme FPS de WANEP
Sénégal par le Bureau pays du PNUD.

Cette nomination donne la possibilité a la chargée de programme FPS de WANEP Sénégal de
rejoindre la premiére cohorte de la Plateforme mondiale des Femmes Médiatrices Insiders,
une initiative mondiale soutenue par le PNUD visant a connecter et a amplifier le travail des
femmes médiatrices a travers les régions et les contextes.

La Plateforme mondiale vise a :

» Mettre en réseau les femmes médiatrices insiders a 1’échelle mondiale afin de
favoriser I’échange entre pairs et la solidarité ;

» Renforcer les capacités (formations, outils, dialogues thématiques) ;

» Soutenir la visibilité et le plaidoyer pour le travail des femmes médiatrices

» Renforcer les liens avec le PNUD et les initiatives de paix des partenaires.

La participation comprendra dans un premier temps :

» L’adhésion a une communauté mondiale en ligne ;

» Des dialogues virtuels et des sessions d’apprentissage occasionnels (avec
interprétation lorsque cela est possible) ;

» Le partage volontaire d’expériences et de bonnes pratiques.

12- Création d’une plateforme WhatsApp d’un vivier de médiatrices
communautaires issues des 14 régions du Sénégal.

A l'issue de la formation des Femmes Médiatrices Communautaires sur la Médiation tenue par
I’équipe du programme FPS du Bureau Régional le 13 novembre 2025, la chargée de
programme FPS de WANEP Sénégal a pris I’initiative de créer une plateforme WhatsApp
d’un vivier de médiatrices communautaires issues des 14 régions du Sénégal. En effet, trente
(30) femmes et jeunes filles issues de nos bases de données de bénéficiaires de nos projets,
des organisations locales, communautaires qui s’activent sur la cause des femmes et des
enfants ont adhéré a la plateforme.

I s’agit entre autres :

- d’enquéter sur les défis sécuritaires locaux de chaque membre ;

- de partager les initiatives menées par leurs organisations ;

- d’échanger avec des experts pour la rédaction de la note conceptuelle et du plan d’action
pour I’année 2026.

13- Participation au séminaire de formation du Réseau des femmes
parlementaires de ’Assemblée parlementaire de la Francophonie sur
la Résolution 1325 et ’Agenda « Femmes, paix et sécurité».
Séminaire de formation tenu les 17 et 18 décembre 2025 a I'Assemblée Nationale du Sénégal
sur le théme : « les bonnes pratiques et le bilan de I’accompagnement de la Société civile

dans la mise en ceuvre de [’Agenda : Femmes, paix et sécurité : témoignages du REPSFECO,
de Partners West Africa et de WANEP ».
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Apres avoir partagé les succes du WIPNET et les bonnes pratiques de son programme FPS a
, travers la sous-région ouest africaine,
WANEP  Sénégal a saisi cette
opportunité pour mener un plaidoyer en
faveur de [D’engagement et du
renforcement de la sensibilit¢ des
femmes parlementaires francophones
sur I’Agenda FPS, pour mieux défendre
des lois, politiques sensibles a la cause
des femmes qui constituent les leviers
essentiels de la promotion de la paix
durable et de la sécurité inclusive.

Pour rappel, le Réseau des femmes
parlementaires, créé¢ officiellement a
Berne en 2002, réunit toutes les femmes parlementaires des sections de I’APF. Il a pour but de
promouvoir une meilleure participation des femmes a la vie politique, économique, sociale et
culturelle, et ce, tant au niveau national que dans I’ensemble de 1’espace francophone.

14- Participation a Uatelier du Réseau Paix et Sécurité pour les
Femmes de UEspace CEDEAO (REPSFECO-Sénégal).

C’est I’African Women Development Fund (AWDF) qui a
organis¢ cette cérémonie officielle de lancement de Ia
Coalition Nationale des Organisations de Femmes du
Sénégal, engagée dans la lutte contre les violences basées sur
le genre (VBG) et la promotion des approches féministes
transformatrices. Cette rencontre, tenue le 23 décembre 2025
a I’Hotel Colonia, Dakar, constitue une étape majeure visant a
structurer un espace de collaboration et I’action collective
entre les organisations féminines du pays.

La formation s’est déroulée comme suit :

* Etat des lieux sur le militantisme féminin au
Sénégal

* Travaux de groupe sur la documentation et la
capitalisation des approches féministes comme
bonnes pratiques expérimentées dans le cadre de
nos interventions

* Relecture et adaptation du draft de la charte de la coalition des OSC de femmes contre
les VBG, érection d’un comité de rédaction donc WANERP fait partie

* Présentation de 1’ébauche de plan d’action

La Coalition Nationale des Organisations de Femmes du Sénégal se donne pour mission de
fédérer les organisations engagées contre les VBG, de renforcer leurs capacités et de porter un
plaidoyer commun aupreés des décideurs publics. Les organisations membres seront
regroupées en quatre zones régionales — Sud-Est, Centre-Ouest, Nord et Centre-Est — afin
de favoriser la collaboration territoriale et 1’action concertée.
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1- Visite au niveau de U’école privée « Dabakh » de Yoff.

L’éducation a la paix et a la non-violence constitue un levier essentiel pour renforcer la
cohésion sociale et prévenir les conflits des le plus jeune age. Dans ce cadre, la visite a 1’école
privée « Dabakh » de Yoff a été organisée le 10 mars 2025 afin :

e de présenter le programme d’éducation a la paix aux responsables de I’établissement ;
o d’¢évaluer la disposition de 1’école a accueillir ce type d’initiative ;
e d’explorer les modalités de partenariat pour sa mise en ceuvre.

L’objectif a été donc d’identifier les opportunités de collaboration avec ’école privée «
Dabakh » pour intégrer des activités d’éducation a la paix et a la non-violence dans leur
programme éducatif.

En plus de ce point, une présentation du programme JPS a été faite, ainsi qu’une discussion
sur le concept « eutou djam ak ndaw gni» qui sera mis en ceuvre ultérieurement par le
programme JPS.

La visite a I’école privée « Dabakh » a permis de constater I'intérét et la volonté de
I’établissement de collaborer pour promouvoir 1’éducation a la paix et a la non-violence.
Elle constitue une premiere étape essentielle pour la mise en place d’un partenariat durable et
efficace en faveur des éleéves et de la communauté éducative.

2- Rencontre avec une délégation de T'UNAPEES.

WANEP Sénégal a rencontré la délégation de 'UNAPEES le 28 Avril 2025 dans ses locaux.
L’objectif était d’élaborer ensemble un programme structuré d’éducation a la paix destiné aux
¢établissements scolaires.

Cette rencontre visait a :

» Faciliter I’accés au milieu scolaire pour la mise en ceuvre de programme
d’éducation a la paix et la non-violence ;

» Disposer de relais sur le terrain pour la coordination ;

» Et a élaborer un plan de travail provisoire pour la mise en ceuvre d’un
programme d’éducation a la paix adapté aux besoins des éleéves et des
enseignants dans les écoles.
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La rencontre avec la délégation de ’'UNAPEES a permis de poser les bases d’un programme
solide d’éducation a la paix pour les écoles. L’adhésion de toutes les parties prenantes et la
clarté¢ des objectifs définis constituent un atout majeur pour le succes et la pérennité de cette
importante initiative.

3- Participation de deux membres du réseau Youth4Peace a une
formation de deux jours sur la sécurité climatique a Accra.

Organisée les 26 et 27 février 2025 au Centre international Kofi Annan a Accra, cette
formation, axée sur les enjeux climatiques et leurs impacts sur la sécurité, a permis a nos
représentants d’acquérir des connaissances approfondies et des outils essentiels pour mieux
comprendre et répondre aux défis liés au changement climatique. Les échanges avec des
experts internationaux et les participants venus de divers horizons ont enrichi leur perspective
et renforcé leur engagement en faveur de la résilience climatique. Leur participation témoigne
de notre engagement collectif a ceuvrer pour un avenir plus durable et sécurisé face aux défis
climatiques.

e

A I’issue de la formation, les membres formés se sont engagés a partager les connaissances
acquises avec les autres membres du réseau et a contribuer a 1’intégration de la dimension
climatique dans les actions de Youth4Peace.

4- Participation de la chargée du programme JPS a la réunion de
cadrage pour Uélaboration du Plan d’Action National (PAN),
Agenda Jeunesse Paix et Sécurité (JPS) Sénégal (2025).

La chargée du programme Jeunesse, Paix et Sécurité (JPS) a pris part a la réunion de cadrage
pour 1’élaboration du Plan d’Action National (PAN) de I’Agenda JPS du Sénégal.
Cette participation a permis de contribuer aux réflexions stratégiques sur 1’opérationnalisation
de I’Agenda JPS, de renforcer la coordination entre les parties prenantes (institutions
publiques, organisations de la société civile et partenaires techniques) et d’assurer une
meilleure prise en compte des priorités des jeunes dans les mécanismes nationaux de
prévention des conflits et de consolidation de la paix.
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Elle a aussi participé a I’atelier d’installation du Comité de Pilotage Interministériel et de
i lancement de la Coalition Nationale de
u I’Agenda Jeunesse Paix et Sécurit¢ pour
I’¢laboration du Plan d’Action National (PAN
JPS-Sénégal) qui s'est tenu du 11 au 12
septembre 2025 a 1’hdtel Les Amaryllis sise a
) Saly au Sénégal.

. Le Réseau Youthd4Peace Sénégal , sous la
~ coupe de WANEP Sénégal, s'est positionné
= comme membre du comité de pilotage en tant
qu'organisation de jeunes engagée pour la
® promotion de I'Agenda JPS et renouvelle son
engagement pour l'élaboration du PAN ainsi

que de sa domestication.

Le Réseau Youth4Peace Sénégal a contribué¢ de maniere dec1s1ve a la réalisation d'une série de
consultations locales d'envergure sur ['Agenda —

Jeunesse, Paix et Sécurité, couvrant I'ensemble des
régions stratégiques du pays. Cette initiative
représente une avancée majeure dans l'approche
participative des politiques publiques de sécurité au
Sénégal et témoigne d'une volonté institutionnelle
d'intégrer pleinement la voix de la jeunesse dans les
processus décisionnels.

En effet, le 18 décembre 2025, apres toutes les
actions menées sur le terrain, le Gouvernement du
Sénégal, avec I’appui de ses partenaires techniques
et financiers, dont le Programme des Nations Unies
pour le développement (PNUD), le Fond des
Nations Unies pour les Population (UNFPA),
I’Union Africaine, I’Organisations Mondiale pour la
Francophonie, entre autres, a procédé a la validation
officielle du tout premier Plan d’Action National
Jeunesse, Paix et Sécurité (PAN JPS) 2026-2030, a
I’issue d’un atelier national tenu a Dakar, au Sénégal. Cet événement majeur a egalement été
marqué par le lancement officiel de la campagne digitale nationale Jeunesse, Paix et Sécurité
(JPS), visant a renforcer la participation et I’engagement des jeunes en faveur de la paix, de la
cohésion sociale et du développement durable.

Le PAN JPS Sénégal est le fruit d’un processus
participatif, inclusif et multisectoriel, conduit sur une
période de pres de 18 mois. Ce processus a mobilisé
des jeunes femmes et hommes issus de toutes les
régions du pays, des représentants des ministéres
sectoriels, des collectivités territoriales, des
organisations de la société civile, des organisations
de jeunesse, ainsi que des partenaires techniques et
financiers.

Cette démarche inclusive a permis d’intégrer les
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priorités, préoccupations et recommandations des jeunes, en tenant compte des défis
spécifiques liés a la prévention des conflits, a I’extrémisme violent, a la cohésion sociale,
ainsi qu’aux nouvelles formes de vulnérabilités, notamment dans 1’espace numérique.

Le PAN JPS 2026-2030 s’inscrit dans la mise en ceuvre de la Résolution 2250 du Conseil de
sécurité des Nations Unies, ainsi que des résolutions connexes sur Jeunesse, Paix et Sécurité.
Il est également aligné sur les priorités nationales de développement, notamment la Vision
Sénégal 2050, et sur les engagements internationaux du pays en matiére de paix, de sécurité et
de droits humains.

5- Intervention de la chargée de programme JPS au Dialogue sur la
cohésion sociale et le dialogue interculturelle.

La Chargée de programme Jeunesse, Paix et Sécurité (JPS) de WANEP Sénégal est intervenue
lors du Dialogue sur la cohésion sociale et le dialogue interculturel. Son intervention a mis en
lumiere le role crucial des jeunes dans la promotion de la paix, du vivre-ensemble et de la
prévention des conflits.

Elle a souligné I’'importance du dialogue interculturel comme levier de cohésion sociale, de
tolérance et de respect mutuel, tout en appelant a une participation inclusive et active des
jeunes dans les processus de consolidation de la paix.

6- Rencontre entre la chargée de programme JPS, le Coordinateur
national et le maire des parcelles assainies (Dakar)

L’équipe de WANEP Sénégal a eu une rencontre avec M. Aboubacar Djamil SANE, maire des
Parcelles assainies (Dakar) le 26 juin
2025. La rencontre s’inscrit dans le
cadre des efforts de prévention de la
violence en milieu communautaire,
notamment autour des compétitions de
Navétanes. Elle avait pour objectif
principal d’échanger sur la mise en
ccuvre du projet « Navétanes sans
violence » aux Parcelles Assainies a
Dakar et d’explorer les modalités de
collaboration entre les différentes parties
prenantes. A travers ce projet, Wanep
Sénégal compte mobiliser les jeunes
supporters autour des valeurs de la non-
violence et de la citoyenneté responsable ; organiser des visites de sensibilisation au sein des
communautés sportives entre autres.

La Chargée de programme JPS a présenté les grandes lignes du projet « Navétanes sans
violence », en mettant I’accent sur ses objectifs, ses activités clés et son impact attendu dans
la réduction des violences liées aux compétitions sportives.

Le coordinateur national de WANEP Sénégal a souligné I’importance d’une approche
concertée impliquant les autorités locales, les organisations de la société civile et les leaders
communautaires afin d’assurer une mise en ceuvre efficace et durable du projet.
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Enfin, les différentes parties ont exprimé leur volonté commune a travailler ensemble pour
promouvoir un environnement sportif apaisé et renforcer la cohésion sociale au sein de la
commune des Parcelles Assainies.

7- Formation en vision training en collaboration avec PEACE CLUB

WANEP Sénégal, PEACE CLUB Sénégal et Vision Training for LIFE ont organisé le 15
juillet 2025 a partir de 9h une formation sur le "Vision Training".

Vision Training for LIFE est un programme de développement qui vous permet de découvrir
votre véritable potentiel. Développé par le coach TJ Kostecky, ce programme transformateur
vous aide a devenir des leaders efficaces et a mener une vie plus enrichissante et stimulante.
Partout dans le monde, TJ Kostecky anime des séminaires de formation a la vision et des
ateliers de leadership transformationnel pour les organisations, les universités, les équipes
sportives, les entraineurs, les parents et les joueurs de tous ages.

P E
La formation qui a eu lieu dans les locaux de WANEP Senegal avu la participation de
nombreuses OSC et des représentants des zones de football des parcelles Assainies (Dakar) et
de Yoff (Dakar). Au sortir de la formation, les différents participants sont capables de
découvrir leur réel potentiel et leurs compétences sont renforcées en leadership
transformationnel.

8- Organisation d’une causerie « vacances suu diam sunu yitté » par
le programme JPS

Dans le cadre de notre Programme JPS (Jeunesse, AN
Paix et Sécurité) en collaboration avec

YMCA Parcelles, WANEP Sénégal a eu le plaisir
de réunir une trentaine d’enfants pour une causerie
enrichissante et joyeuse autour du théme
“’vacances suu jaam sunu yitté”’ pour des vacances
responsables dans la paix et la solidarité.

L’objectif de la causerie était de sensibiliser les
plus jeunes sur I’importance de vivre des vacances )
paisibles, responsables, et utiles a eux-mémes et a el 8

la société. Il s’agissait entre autres d’encourager les plus jeunes a adopter un comportement
citoyen et pacifique durant les vacances; réduire la fréquentation des plages interdites; et
promouvoir la culture de la paix chez les enfants.
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Résultats et impacts de la causerie « Vacances suu diam sunu yitté » :
e Renforcement des connaissances des
jeunes sur les enjeux de la cohésion
sociale, du vivre-ensemble et de la
prévention des conflits en période de
vacances.

e Amélioration de la compréhension des
comportements citoyens responsables et
non violents.

e Promotion du dialogue, de la tolérance et
du respect mutuel entre jeunes issus de
différentes communautés.

o Engagement accru des jeunes a jouer un £ A\
role actif dans la promotion de la pa1x et de la stabilit¢ sociale au niveau
communautaire.

9- Forum des jeunes Afrique de Uouest et sahel - UNOWAS

La quatrieme Edition du Forum annuel des jeunes de 1’Afrique de I’Ouest et du Sahel s’est
tenue a Dakar, du 26 au 28 aofit 2025, sous le theme : « emploi et éducation en situations
d’urgence pour les jeunes femmes et les jeunes hommes : construire une Afrique de 1’Ouest et
un Sahel pacifiques et sirs ».

Organisé par le Bureau des Nations Unies pour I’ Afrique de 1’Ouest et le Sahel (UNOWAS),
et I’Organisation Internationale du Travail (OIT), en partenariat avec les agences des Nations
Unies, le forum a réuni pres de 150 participants dont de nombreux jeunes femmes et jeunes
hommes, ainsi que des représentants des gouvernements, d’organisations régionales, des
organisations des travailleurs et des organisations d’employeurs, de la société civile, et des
partenaires techniques et financiers.
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Pendant trois (3) jours, les participants venus de 17 pays de la région ont débattu des défis et
des solutions liés a I’emploi, a la formation professionnelle, a I’éducation en contexte de crise,
a la migration et a la participation significative des jeunes dans les politiques publiques.

Le programme JPS de WANEP Senegal a prls part a ces trois jours de réflexion et a contribué
e a la rédaction du Pacte de Dakar, document
' stratégique qui replace les jeunes au centre de
I’action publique, au plaidoyer pour Ile
renforcement des quotas de jeunes dans les
instances de décision.
A P’issue du Forum, les jeunes ont adopté le
Pacte de Dakar, un document
programmatique qui appelle a accélérer la
création d’emplois décents, tout en assurant
un acces équitable a I’éducation et a la

formatlon de quahte en cntexte de crise.

10- Atelier de renforcement des compétences des jeunes Députés sur agenda
JPS et sur le quota de représentation des jeunes

Les 23 et 24 octobre 2025, le Ministére de la Jeunesse, en partenariat avec la Commission de
I’Education, de la Jeunesse, des Sports et des Loisirs de I’ Assemblée nationale, ’'UNFPA et le
PNUD, a organisé un atelier a Dakar pour renforcer les compétences des jeunes députés.
L’objectif était de mieux comprendre les Objectifs de Développement Durable (ODD),
I’Agenda Jeunesse, Paix et Sécurité (JPS) et les instruments relatifs a la représentation des
jeunes.

L’atelier a permis d’échanger sur le role des jeunes parlementaires dans la promotion de
politiques publiques inclusives et la mise en ceuvre des agendas 2030 et 2063. Il a permis la
consolidation des connaissances sur les Objectifs de Développement Durable et les
instruments législatifs nécessaires a la mise en ceuvre du Plan d’Action National JPS et
’élaboration d’un plan de plaidoyer concret visant le financement domestique de I’ Agenda
JPS et I’instauration d’un quota jeunes dans les instances de décision.

WANEP Sénégal a été représenté par son réseau youth4peace Sénégal membre du COPIL.

11-Octobre rose - Activités de sensibilisation contre les formes de cancers
féminins

WANEP Senegal a tenu une série d activités de sensibilisation contre les formes de cancers

i f ¥ TN féminins les 30 octobre et 7 novembre 2025 au
Lycée Ousmane Sembéne de Yoff et a 1’école
¥ ¢lémentaire Demba Ndoye de Yoff. Cette campagne
de sensibilisation s’est faite dans le cadre d’un
partenariat réussi entre ’UNAPES, le District Ouest
de Dakar a travers I’hdpital Philippe maguilen
Senghor et 1’Association des malades du cancer et
. en remédiation de Mbao-Dakar.

d Aujourd’hui, le cancer continue de faire des ravages
dans le monde malgré les progrés remarquables de la médecine. En dépit de ces avancées,
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cette maladie gagne encore du terrain, notamment chez les femmes. Il constitue un véritable
probléme de santé publique. Seule une information claire et une sensibilisation constante
peuvent permettre d’encourager au dépistage et de briser les tabous entourant la maladie.

L’objectif visait par WANEP Sénégal était de sensibiliser les jeunes filles sur les cancers
féminins, sur ’importance de la vaccination contre le HPV et le dépistage précoce pour
améliorer le niveau de connaissance des cibles, le taux de prévalence et la prise en charge
précoce.

En termes de résultats :

v Les éléves sont informés sur I’importance
du dépistage précoce et s’engagent a sensibiliser
leurs parents ;

v' Les éléves sont initiés a 1’autopalpation
des seins par une sage-femme ;

v Des objets confectionnés par 1’association
des malades du cancer de Mbao sont exposés et
mise en vente pour soutenir les malades—

v" Les tabous entourant la maladie sont brisés
| a travers des témoignages d’un malade du cancer ;

i ~ v Un éveil de conscience chez certains
¢léves qui se sont signalés pour bénéficier d’un suivi de la part d’un personnel médical
a titre préventif contre le cancer du col de I'utérus.

12-Dialogue multi acteurs sur lengagement citoyen des jeunes dans les
initiatives locales et nationales au Sénégal.

Le Réseau Ouest Africain pour I’Edification de la Paix WANEP Sénégal a réuni les 8 et 9
décembre 2025 a I’Hoétel Fleurs de Lys Plateau, lors d’un atelier consacré au «Dialogue multi-
acteurs sur [’engagement citoyen des jeunes dans les initiatives locales et
nationalesy, décideurs publics, partenaires techniques et financiers, experts et organisations
de jeunesse. Une rencontre marquée par une convergence de vues : I’avenir démocratique et
socio-¢conomique du Sénégal dépend de la place accordée a sa jeunesse, forte de plus de 75%
de la population.

L’initiative proposee par WANEP-Sénégal s’inscrit dans une perspective d’action pour un

~ ~S changement de la donne a
travers la mise en ceuvre, d’une
part, du pilier « Participation »
de la Résolution 2250 du
Conseil de Sécurité des
Nations Unies qui prone et
incite les Etats signataires a
adopter 1’Agenda Jeunesse,
« Paix et Sécurité et, d’autre part
" de I'ODD 16 qui vise a
"1 promouvoir  des sociétés
'~ pacifiques et inclusives... y
| compris la participation
politique active des jeunes. En
effet, I’agenda Jeunesse, Paix
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et Sécurité vise a promouvoir I’inclusion effective des jeunes dans les processus de décision,
de gouvernance et de consolidation de la paix, conformément aux engagements nationaux et
régionaux du Sénégal en matiére de jeunesse, démocratie et cohésion sociale.

Ainsi, dans un contexte marqué par une demande croissante d’inclusion et de transparence, le
dialogue multi-acteurs proposé¢ par WANEP-Sénégal représente un instrument stratégique
pour renforcer la participation citoyenne au Sénégal.

= v&r
Il ne s’agit pas seulement de donner la parole aux jeunes, mais de construire avec eux des
mécanismes institutionnels durables pour une gouvernance plus participative, inclusive,
équitable et résiliente. En favorisant la concertation entre jeunes, experts, acteurs politiques et
institutions publiques, cette initiative contribuera a transformer le potentiel démographique de
la jeunesse en force motrice de paix, de démocratie et de développement.

Les résultats concrets du dialogue sont entre autres :

1. Une compréhension partagée des défis liés a la participation
politique, a la cohésion sociale et a la prévention des conflits ;

2. Une formulation des recommandations en actions concrétes pour
renforcer la participation citoyenne des jeunes dans les initiatives
locales de contréle citoyen de I’action publique, les instances de
gouvernance nationales et de renforcement de la cohésion sociale dans
leurs communautés respectives ;

3. La soumission d’un document de plaidoyer au ministere de la
Jeunesse ;

4. Un plan d’action opérationnel pour la mise en ceuvre d’initiatives de
leadership politique des jeunes ambassadeurs et ambassadrices en
perspective des élections locales de 2027.
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Entre ambitions gouvernementales, soutien international et vigilance citoyenne, I’atelier du
WANEP Sénégal a mis en lumiére un consensus : la jeunesse sénégalaise est déja a 1’ceuvre,
inventive et mobilisée. Il s’agit désormais de lui ouvrir, durablement, les espaces de décision
ou se construit 1’avenir du pays.

13-  Participation de la Chargée de Programme JPS de WANEP Sénégal au
forum YOUTH Perspective sur limmigration irréguliére en Afrique de ’Ouest
et au Sahel.

La chargée de programme JPS de WANEP Sénégal a été panéliste au YOUTH Perspective sur
le théme : « les jeunes face a 'immigration irréguliere : Défis et solutions pour [’Afrique de
l"ouest et le Sahel ».

Pour cette activité, le bureau national a aidé WANEP Régional a mobiliser les différents
intervenants pour le Sénégal.

En termes de résultats :

v" Un état des lieux des données sur I’'immigration irréguliére partagé ;
v’ Les initiatives contre ce phénoméne partagées ;
v" Proposition de pistes de solutions contre I’immigration irréguliére.
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1- Participation a la Réunion préparatoire du Conseil interministériel sur la
Tabaski 2025 et le vol de bétail.

Le 24 avril 2025, le coordinateur national de Wanep-Sénégal a pris part a la Réunion
préparatoire du Conseil interministériel sur la Tabaski 2025 et le vol de bétail. Cette réunion a
été convoquée par le Secrétaire Général du Gouvernement, au Building administratif,
Président Mamadou DIA. Elle a été¢ présidée par le ministre de 1’Agriculture, de la
Souveraineté¢ alimentaire et de 1’¢élevage et convoquée par le secrétaire général du
gouvernement du Sénégal. Différentes parties prenantes concernées par la tabaski et la
thématique du vol de bétail ont été conviées.

Dans son intervention lors de cette réunion, le Coordinateur national a évoqué différents
points relatifs au projet de lutte contre le vol transfrontalier de bétail entre le Sénégal et
Guinée Bissau :

- La création d’une légion dédiée a la lutte contre le vol de bétail qui était une
recommandation du projet de 2024 ;

- L’harmonisation de lois entre le Sénégal et la Guinée-Bissau ;

- L’accélération du marquage du bétail ;

- Le NNC a aussi mis en avant I’application de signalement et de recherche du projet et de
I’enclos de Kolda.

2- visite du site de ’enclos communautaire a Témento Samba dans le cadre du
projet de lutte contre le vol transfrontalier de bétail.

Dans le cadre du projet de « lutte contre le vol de bétail transfrontalier entre le Sénégal et la
Guinée Bissau » 1’équipe de projet de Wanep-Sénégal s’est rendu a Témento Samba dans la
région de Kolda pour visiter le site de I’enclos communautaire. C’est dans cette perspective
que 1’équipe accompagnée du maire de la commune de Guiré Yéro Bocar (Kolda) a rencontré
le gouverneur de la région de Kolda, le préfet du département de Kolda, le sous-préfet de
Dioulacolon et enfin le directeur régional de 1’élevage et des productions animales.
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Les autorités rencontrées ont été favorables au projet qui leur a été présenté.
La convention de gestion de I’enclos communautaire a été revu, quelques

modifications y ont été apportées et a la fin cette convention a été validée par tout le

monde.

En plus de ces visites, les populations locales ont été rencontrées au niveau du site de 1’enclos.

En effet, les travaux de
construction de 1’enclos
suivent leur cours. D’ici la
fin de la construction, les
actions de sensibilisation des
¢leveurs pour leur adhésion
a I’enclos seront entamées.

Par ailleurs, les travaux sur
la plateforme digitale du
Systeme d’Alerte Précoce

sur le vol de bétail entamés depuis décembre passé se poursuivent et les tests sur le site sont
en cours. Les prochaines étapes de la mise en place de la plateforme digitale du SAP sur le vol
de bétail sont, entre autres, la mise a niveau des moniteurs et la formation de tous les autres
acteurs appelés a interagir sur cette plateforme pour la prise en charge des incidents qui seront
soumis, I’inscription des éleveurs sur la plateforme pour le signalement des incidents de vol,
le déploiement des moniteurs et le suivi du travail de monitoring.

3- Démarrage de la campagne de Uidentification et de marquage du bétail.

Apres plusieurs mois de mise en ceuvre, le projet
de lutte contre le vol transfrontalier de bétail entre
le Sénégal et la Guinée Bissau continue d'obtenir
des résultats concrets et encourageants. En effet,
le 23 septembre 2025, 1'équipe du projet a
démarré le marquage a la boucle du bétail dans le
village de Mballocounda, commune de Guiré
Yoro Bocar, département de Kolda. Cette
campagne de marquage s’est déroulé au total,
dans les 18 communes d'intervention du projet
dans les régions de Kolda, Sédhiou et Ziguinchor.

Cette activit¢ a été couplée avec celle de
I’enregistrement des éleveurs et de leur bétail
dans la plateforme NAYAM par les moniteurs
communautaires.

Le marquage du bétail ne constitue certes pas une
panacée, mais il offre aux éleveurs un instrument
concret de protection. Entre sécurité retrouvée et
coopération  transfrontaliecre  renforcée, la
campagne incarne une promesse. Celle de faire
reculer durablement un fléau qui mine a la fois les
économies rurales et la confiance entre
communauteés.

Marquage des bovins et ovins dans 7

comr
kolda

mane transirontaliéres de la région de N

avec WANEP SENEGAL

SENEGAL ET ENFANCE ET PAIX

EP SENE!
ENEGAL ET ENFANCE ET PAIX

opératio
trichienn,
Développ)

36



WANEP Sénégal exprime une profonde gratitude au partenaire financier la Coopération
Autrichienne pour le Développement (ADA), au Ministére de 1'Agriculture et de 1'Elevage du
Sénégal - MASAE et a la Cellule nationale de lutte contre le vol de bétail, aux directions
régionales et départementales de I'¢levage de Kolda, Sédhiou et Ziguinchor. Nos
remerciements aux maires et aux comités locaux de sécurité ainsi que les partenaires de mise
en ccuvre ENFANCE ET PAIX et Afrique ENJEUX du coté du Sénégal et a tous les
partenaires du c6té de la Guinée Bissau.

4- Projet de Recherche au Sénégal sur les transitions politiques inclusives et
les organisations de la société civile en Afrique de ’Ouest.

Ce projet de recherche visait a analyser le role des organisations de la société civile (OSC)
dans la promotion de transitions politiques inclusives en Afrique de 1’Ouest, avec un accent
particulier sur le cas du Sénégal. Cette étude se proposait ainsi d’analyser les transitions
politiques au Sénégal en mettant en lumiére le role spécifique des organisations de la société
civile. A partir d’un examen des données existantes et des échanges avec les parties prenantes,
elle visait a évaluer les rdles clés, la responsabilité, les défis et bonnes pratiques des OSC dans
les transitions politiques pacifiques et inclusives.

Au total vingt entretiens semi- dlrectlfs ont ét¢ menés aupres d’un panel diversifi¢ d’acteurs
clés. Ont été interrogés : des acteurs de premier
plan de la société civile sénégalaise, des figures
politiques emblématiques issues tant de la majorité
- que de Dopposition, des  responsables
institutionnels tels que le Directeur général des
¢élections et le Directeur de cabinet du Conseil
national de régulation de 1’audiovisuel (CNRA),
ainsi que des chercheurs. Ces entretiens ont permis

- de recueillir des données qualitatives précieuses
portant sur le role et les responsablhtes de la société civile dans les processus de transition
politique au Sénégal. IIs ont également apporté des éclairages sur la trajectoire démocratique
du pays, les défis auxquels sont confrontées les organisations de la société civile, ainsi que les
limites qui entravent parfois leurs actions.

GROUPE DE RECHERCHE ET DAPPUI - CONS
POUR LA DENOCRATIE PARTICIPAT)
T LA BONNE GOUVERNANCE

Dans le souci de favoriser 1’échange d’idées et la mise en perspective des expériences, deux
focus groups ont été aussi organisés. Le premier a réuni exclusivement des acteurs issus de la
société civile, tandis que le second a ét¢ composé de maniere plus diversifiée, incluant des
représentants de la société civile, des acteurs politiques issus aussi bien de la majorité que de
I’opposition, ainsi que des professionnels des médias.
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5-

Projet RECAP (Recherche Action pour la Paix) : Participation de la chargée du

programme démocratie et bonne gouvernance a une formation sur le
Plaidoyer pour la consolidation de la paix a Ziguinchor.

La Chargée du Programme Démocratie et Bonne Gouvernance de WANEP Sénégal a pris part
a une formation sur le plaidoyer pour la consolidation de la paix, organisée a Ziguinchor.
Cette participation a permis de renforcer ses capacités en maticre de stratégies de plaidoyer,
d’analyse des enjeux de paix et de gouvernance, ainsi que d’élaboration d’actions de
plaidoyer inclusives et sensibles aux dynamiques locales. Les acquis de cette formation
contribueront a améliorer la qualité des interventions du programme et a renforcer 1’impact
des actions de consolidation de la paix au niveau communautaire.

Résultats et impacts :

v

v

6

Amélioration des compétences en analyse des dynamiques de paix, de gouvernance et
des conflits au niveau local.

Acquisition d’outils et de méthodes de plaidoyer adaptés aux contextes
communautaires et institutionnels.

Intégration des approches inclusives et participatives dans les actions de plaidoyer du
programme.

Contribution a ’amélioration de I’efficacité et de I’impact des interventions du projet
RECAP en matiére de consolidation de la paix.

Formation du staff de WANEP Sénégal sur le theme du plaidoyer pour la
consolidation de la paix.

Dans un contexte marque par des défis persistants en matiere de preventlon des conflits et de

consolidation de la paix, WANEP Sénégal par le biais
de son programme démocratie et bonne gouvernance a
organisé une série de formations a I’intention de son
staff sur le théme du plaidoyer pour la consolidation de
la paix. Cette initiative vise a renforcer les capacités
internes afin d’améliorer 1’influence de 1’organisation
sur les politiques publiques et les pratiques des acteurs

clés.

L’objectif principal de ces formations était de renforcer
les compétences du staff de WANEP Sénégal en
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matiere de plaldoyer stratégique pour une meilleure contrlbutlon aux processus de
consolidation de la paix.

Comprendre les concepts et principes du plaidoyer pour la paix ;
Maitriser les étapes d’élaboration d’une stratégie de plaidoyer ;
Identifier les acteurs cibles et les canaux d’influence ;
Renforcer les capacités de communication et de négociation.

La formation s’est déroulée en sessions interactives alternant :

des présentations théoriques,
des travaux de groupe,

des études de cas,

des échanges d’expériences.
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Les participants ont été amenés a analyser des situations concrétes et a proposer des actions
de plaidoyer adaptées au contexte sénégalais.
A I’issue de la formation, les participants ont :

v une meilleure compréhension du réle du plaidoyer dans la consolidation de la
paix ;

v acquis des outils pratiques pour planifier et mettre en ceuvre des actions de
plaidoyer.

7- Présentation des différentes activités et des programmes de WANEP/Sénégal aux
leaders communautaires de la commune de Yoff

Pour mieux renforcer la visibilit¢ de WANEP/Sénégal au niveau des communautés, la chargée
de programme Démocratie et Bonne gouvernance a organisé une séance de présentation des
activités et des différents programmes de celle-ci au pres des leaders communautaires de la
commune de Yoff. Le choix de la commune de Yoff est motivé, d’une part, par la structuration
de la communauté avec des instances communautaires fortes qui assurent 1’équilibre du tissu
social et de la conservation des valeurs culturelles et sociales. Et d’autre part, cette
intervention dans cette commune s’explique par le fait que WANEP/Sénégal vient de s’y
installer et veut partager son expertise et son expérience avec les communautés afin de
participer a la préservation des acquis communautaires en matiere de gestion des conflits.
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Les leaders communautaires ont beaucoup magnifié cette initiative et ont
recommandations pour une meilleure collaboration avec WANEP :

proposé des

o faire des renforcements de capacité avec les leaders communautaires sur les
thématiques de la communication, du leadership, de la médiation et de la participation
citoyenne ;

o Sensibiliser les éleéves et les enseignants sur la non-violence et I’éducation a la paix,
I’utilisation des réseaux sociaux ;

e Renforcer les capacités des femmes en prise de parole en public et en leadership.

8 - Participation a Uatelier de concertation sur la stratégie de mise en ceuvre du
plan d’actions pour la prévention et la lutte contre le vol de bétail.

Face a Iampleur croissante du vol de bétail, devenu une menace directe pour la sécurité des
¢leveurs, la cohésion sociale et la souveraineté alimentaire du Sénégal, I’Etat du Sénégal passe a
I’offensive. Les 23 et 24 décembre 2025, a 1’auditorium de la Sphére ministérielle OTD de
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Diamniadio, se tenu I’atelier national de concertation sur la stratégie de mise en ceuvre du plan
d’actions pour la prévention et la lutte contre le vol de bétail.
Cette rencontre de haut niveau, portée par le Ministére de 1’ Agriculture, de la Souveraineté
Alimentaire et de I’Elevage, a marqué un tournant décisif.

L’objectif de la rencontre est de renforcer la concertation entre les acteurs concernés,
d’améliorer les mécanismes de coordination et de définir des actions concrétes pour une mise
en ceuvre efficace du plan d’actions national. A I’issu de cette rencontre :

v Les causes et les impacts du vol de bétail ont été identifiés ;
v Le systéme national d’identification et de tragabilité du bétail a été présenté ;
v" Des innovations technologiques ont été proposées par des start-up.
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1- Participation du Coordinateur national de WANEP-Sénégal a Llatelier
organisé par « UInternationale Francophone du dialogue social ».

L’atelier portait sur le theme « quel dialogue social pour une meilleure promotion de [’emploi
et de la qualification professionnelle des jeunes en Afrique francophone ? ».

Cet atelier s’inscrit dans le cadre de ses initiatives visant a renforcer le rdle des jeunes dans la
promotion de la paix, de la cohésion sociale et du développement socio-économique.

2- Participation du Coordinateur national au « dialogue national sur le systéme
politique » dans la commission Processus Electoral.

M. Alfred Gomis, Coordonnateur national de Wanep-Senegal, a activement participé au
dialogue national axé sur la réforme du systéme politique. A Iinitiative de son Excellence
Monsieur Bassirou Diomaye Diakhar Faye, Président de la République du Sénégal, cette vaste
concertation républicaine a réuni toutes les différentes couches de la société.

Le coordinateur national a intégré la commission Processus électoral, chargée de moderniser
et améliorer le systéme électoral sénégalais, de clarifier le role des autorités électorales, des
médias et de la justice dans les processus ¢électoraux entre autres.

Pour rappel, WANEP Sénégal a joué un role central dans la prévention de la violence
¢lectorale et I'observation des élections récentes dans le pays. Ses efforts ont été salués pour
sa contribution a la stabilit¢ démocratique du pays. WANEP Sénégal a démontré son
engagement envers la consolidation de la paix et la promotion d'élections transparentes et
pacifiques. Le dialogue national sur le systéme politique représente une occasion
exceptionnelle pour le Sénégal de renforcer ses acquis démocratiques et institutionnels.

3- Formation en évaluation organisationnelle des organisations membres du
réseau.

Dans le cadre du renforcement des capacités institutionnelles, une formation en évaluation

: organisationnelle a été organisée
au profit des organisations
membres du réseau. Cette
activité a permis d’améliorer les
connaissances des participants
sur les outils et méthodologies
d’autoévaluation
organisationnelle, de faciliter
I’identification des forces et des
axes d’amélioration des
organisations, et de renforcer les pratiques de gouvernance, de planification stratégique et de
redevabilité.

La formation a porté notamment sur les concepts clés de 1’évaluation organisationnelle, les
outils et méthodologies d’autoévaluation, 1’analyse des capacités institutionnelles, ainsi que
I’identification des forces, faiblesses et besoins de renforcement. Elle a également mis
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I’accent sur les dimensions de gouvernance, de gestion administrative et financicre, de
planification stratégique et de redevabilité.

A lissue de la formation, les organisations participantes ont renforcé leurs capacités a
analyser leur niveau de maturité organisationnelle et a élaborer des plans d’amélioration
adaptés a leurs réalités.

4- Formation sur le safeguarding (politique de sauvegarde) avec les
Organisations membres du réseau.

Dans le souci de renforcer la protection des bénéficiaires, du personnel et des partenaires, le
réseau a organisé une formation en ligne sur le safeguarding (politique de sauvegarde) a
I’intention de ses organisations membres le 6 Aot 2025. Le coordinateur de WANEP
Sénégal, Alfred Gomis, a présidé cette réunion en ligne sur le Safeguarding en collaboration
avec DYNAMIQUE DE PAIX EN CASAMANCE.

L’objectif de cette réunion était de présenter et d’expliquer le SAFEGUARDING OU LA
POLITIQUE DE SAUVEGARDE aux organisations membres du réseau de WANEP Sénégal.
Les participants ont ét¢ invités a partager leurs expériences et a identifier les défis rencontrés
dans I’application des mesures de sauvegarde au sein de leurs organisations respectives.
L’étape suivante sera de les accompagner dans 1’élaboration de leur politique.

Pour rappel cette politique vise a protéger les personnes qui s’engagent, qui s’associent , qui
participent ou qui bénéficient des activités des associations ou des organisations.

5- Formation a Uinterne sur la gestion du temps.

Dans un environnement professionnel marqué par la multiplicité des taches et les ex1gences
de performance, la maitrise du temps constitue un ' ;
levier essentiel d’efficacité. C’est dans ce cadre
qu’une formation interne sur la gestion du temps
a été organisée afin d’aider le personnel a mieux
planifier ses activités, réduire le stress et
améliorer la productivit¢ individuelle et
collective. Une formation dirigée par madame
Bineta Diouf Diallo, experte en coaching
professionnel, mentor et spécialiste de la
transformation positive, par ailleurs membre du

Conseil d'administration de WANEP Sénégal.

A Tlissue de la formation, le staff de WANEP
Sénégal a :

v une meilleure compréhension des enjeux
liés a la gestion du temps ;

v'acquis des outils pratiques pour organiser
le travail quotidien ;

v renforcé ses capacités a hiérarchiser les
taches ;

v exprimé ses motivations a adopter de _ ®
nouvelles méthodes de travail plus efficaces.
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6- Organisation de ’Assemblée générale 2025 de WANEP Sénégal a Ziguinchor

Le Réseau WANEP SENEGAL a tenu le 22 Novembre 2025, dans les locaux de USOFORAL
a Ziguinchor, son Assemblée Générale (AG) annuelle sous le théme « Bonne Gouvernance et
Leadership transformationnel dans les Organisations de la Société Civile (OSC) et les
Organisations Communautaires de Base (OCB) », sous la présidence du Colonel Edouard
MBENGUIE, Président du Conseil d’Administration de WANEP Sénégal et en présence de :

- Monsicur Nouha CISSE membre du Conseil d’Administration de USOFORAL,
organisation hote,

- Mme Seynabou MAAL CISSE, Présidente de USOFORAL

- M. Alfred GOMIS, Coordonnateur (NNC) de WANEP SENEGAL

- des responsables d’organisations membres (OM) de WANEP SENEGAL

- Des membres du Staff de WANEP SENEGAL (en ligne).

Cette Assemblée Générale visait a offrir un cadre d’échanges et de réflexion sur les pratiques
de gouvernance interne et les modeles de leadership capables de renforcer I’efficacité, la
crédibilité et ’impact des Organisations membres du réseau.

L’ Assemblée Générale s’est déroulée en plusieurs temps forts :

e Cérémonie d’ouverture avec des mots de bienvenue et des allocutions officielles ;

e Présentation du théme et communication introductive sur la bonne gouvernance et le
leadership transformationnel par M. Simon Lazarre BADIANE, Consultant et ancien
PCA de WANEP SENEGAL;

o Sessions de discussions et d’échanges avec les participants ;

e Les défis du réseau et objectifs a atteindre

e Les besoins de formation des organisations membres

o Une mise a jour liste des organisations membres du réseau de WANEP et cotisations.

7- Animation d’une session sur la gestion des conflits par le
Coordonnateur National de WANEP Sénégal lors d’un Team Building des
Scouts de Dakar.

Le Coordonnateur National de WANEP Sénégal a été sollicité par 1’équipe régionale des
Scouts de Dakar dans le cadre d’une activité¢ de Team Building les 27 et 28 décembre 2025 au
Groupe scolaire Notre Dame du Cap — Vert, Pikine-Dakar pour animer une session de
formation sur la gestion des conflits. Cette session a permis de renforcer les capacités des
participants en matiere de prévention, d’analyse et de résolution pacifique des conflits, tout en
favorisant la cohésion d’équipe, la communication constructive et le leadership collaboratif.
L’intervention s’inscrit dans la dynamique de promotion de la culture de paix et du vivre-
ensemble.

v" Des techniques de gestion de conflit ont été partagées et des exercices pratiques ont
été faits a travers des jeux de roles pour que les participants puissent consolider leurs
acquis.
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NOS PERSPECTIVES

Pour I’année 2026, WANEP Sénégal entend poursuivre et renforcer son engagement en
faveur de la paix, de la cohésion sociale et de la participation citoyenne.

WANEP Sénégal s’engage a consolider ses acquis, renforcer ses interventions et accroitre
son impact dans la promotion de la paix, de la cohésion sociale et de la participation
citoyenne. Les activités prévues viseront a renforcer la capacité des acteurs locaux, a
favoriser le dialogue constructif et a soutenir des politiques publiques inclusives pour un
Sénégal pacifi¢ et résilient.

Par le biais de ses actions, WANEP Sénégal cherchera encore a :

Réduire les risques de conflits et renforcer la résilience des communautés.

Favoriser un dialogue inclusif et constructif entre acteurs locaux, jeunes et femmes.
Renforcer les politiques et pratiques locales de prévention des conflits et de
consolidation de la paix.

Créer un environnement propice au développement durable, inclusif et pacifique.

WANEP Sénégal cherchera, avec ses partenaires, a relever tous ces défis en 2026 afin de
consolider ses acquis et renforcer son role stratégique dans la prévention des conflits, la
promotion de la paix et la cohésion sociale a travers le pays.

44



Yoff APECSY N° 48, prés du Stade Municipal de Yoff - DAKAR — SENEGAL
Tel : +221 33 855 02 16 / 77 551 14 20

Email : wanep-senegal@wanep.org

Web site : www.wanepsenegal.org



mailto:wanep-senegal@wanep.org
http://www.wanepsenegal.org/

