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WANEP - SENEGAL

RESEAU OUEST AFRICAIN
POUR LEDIFICATION
DE LA PAIX - SENEGAL

« Contribuer a 'émergence et a la promotion d’'une
société de justice et de paix au Sénégal et en Afrique,
en consolidant un réseau WANEP-Sénégal fort.»

Cité Damel, derriére le Stade Léopold Sédar SENGHOR, lot N° 20 DAKAR - SENEGAL
Tél : +221 33 855 02 16 - +221 76 329 19 43 - +221 77 551 14 20

wanepsenegal2003@yahoo.fr - wanep-senegal@wanep.org - www.wanepsenegal.org




QUI SOMMES NOUS ?

= Coopération
Autrichienne pour
le Développement

N,
-:ﬁ» West Africa Network WA
v for Peacebuilding ?

TESSER DES RELATIONS POLR Lt Mix

WANEP-SENEGAL a été créé en octobre 2003 par une vingtaine d'organisations de la société civile
sénégalaise, réparties dans six (6) régions (Ziguinchor, Kolda, Sédhiou, Tambacounda, Dakar et
Thiés) et avait son siege au coeur du conflit casamancais. Depuis février 2014, Wanep-Sénégal a
transféré son siege a Dakar. Cependant, Wanep-Sénégal est avant tout une structure nationale

avec des organisations membres et des activités a portée nationale et sous-régionale.

Un Sénégal dans un espace Ouest Africain
intégré, de promotion de la paix, de la sécurité
et du dialogue, ou les communautés ceuvrent
pour des institutions démocratiques et
s'engagent au respect des principes de bonne
gouvernance ainsi que du développement
social inclusif et durable.

Impartialité
Intégrité
Inclusion
Complémentarité

Respect de la diversité

PROGRAMMES

RCDR Renforcement des Capacités et
Développement du Réseau

NEWS / SNAP National Early

Warning System / Systéme National
d’Alerte Précoce

Contribuerau développementdes mécanismes
efficients de collaboration entre acteurs afin de
promouvoir la culture de la paix, la promotion
de la justice sociale, le renforcement de la
démocratie et de la bonne gouvernance a
travers la participation effective des jeunes et
des femmes.

POSITIONNEMENT

Alerte Précoce / Réponse rapide
Sécurité collaborative

Monitoring et atténuation de la violence
électorale

Gestion de conflits

JPS / EPNV Jeunes, Paix et Sécurité

/ Education a la Paix et a la Non-Violence
FPS Femmes, Paix et Sécurité

EDBG Election, Démocratie et Bonne
Gouvernance



AXES STRATEGIQUES

Axe 1: Prévention des conflits et consolidation de la paix

Objectif stratégique : Développer une stratégie adaptée en vue d'une contribution
qualitative a linstauration d'une paix durable et a une gestion efficace des conflits en
Afrique de I'Ouest.

Axe 2 : Démocratie et bonne gouvernance

Objectif stratégique : Contribuer a I'avenement d'une Afrique de I'Ouest ou prévalent
la bonne gouvernance et la démocratie, a travers diverses approches impliquant toutes
les parties prenantes.

Axe 3 : Femmes, jeunes, paix et sécurité

Objectif stratégique : Contribuer a l'impulsion de processus de paix durables et
inclusifs se justifiant par le foisonnement d'instruments et de stratégies promouvant la
participation des femmes et des jeunes aux processus de paix.

Axe 4 : Renforcement de capacités organisationnelles

Objectif stratégique : Se doter de ressources nécessaires et de cadres adéquats au
renforcement institutionnel tant pour le WANEP que pour les organisations de la société
civile.

212100 =3 o 21 A\ B 51 S5Y) (5 derniéres années)

1. COPS:Community Oriented Policing Strategies (Démarche de Police de Proximité)

2. Démarche de Police de Proximité commme Moyen de Prévention de I'Extrémisme Violent
dans le Département de Kédougou (SARAYA)

3. EMAM : Electoral violence Monitoring, Analysis and Mitigation (Election présidentielle 2019 et
Elections locales 2022)

4. EMAM-J : Electoral violence Monitoring, Analysis and Mitigation par les jeunes et pour les
jeunes (Elections législatives 2022)

5. Renforcement des capacités en Assistance Humanitaire 2020, 2021, 2022 (HAWA)

6. « Nawetanes » sans violences

PROJET
DEMARGHE DE POLICE DE PROXIMITE CONME MOYEN DE PREVENTION DE
L'EXTREMISME VIOLENT DANS LE DEPARTEMENT DE SARAYA (KEDOUGOU)

ATELIER DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FORCES
DESECURITE SUR LE CONCEPT DE POLICE DE PROXIMITE

LE 20 -21 FEVRIER 2023 A L'HOTEL LE KARITE DE SARAYA
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« ELECTORAL MONITORING, ANALYSIS AND MITIGATION - JEUNE (E-MAM-J)

PAR LES OUTILS CIVIC TECH »

ATELIER DE REFLEXION SUR LES DISCOURS DANGEREUX OU HAINEUX
ETVALIDATION DES INDICATEURS.
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PROJETS EN COURS

1. Démarche de Police de proximité comme moyen de prévention de l'extrémisme violent

(Kédougou, Saraya, 2021 - 2023)

Objectif : Renforcer la collaboration entre forces de sécurité et populations pour une prévention
efficace de I'extrémisme violent dans le Département de Saraya

2. Lutte contre le vol transfrontalier de bétail entre le Sénégal et la Guinée-Bissau (2022-2024)

Objectif : Contribuer a la lutte contre le vol transfrontalier de bétail entre le Sénégal et la Guinée-
Bissau, en accompagnant les autorités et coommunautés dans la restauration de la sécurité, le
relevement économique et la cohésion sociale entre populations.

3. Sécurité collaborative
Objectif : Améliorer la sécurité au Sénégal.

PROJETS EN VUE

1. EMAM 2024 - Election présidentielle (2023 -
2024)

Objectif : Contribuer a la réduction de la

violence électorale en Afrique de I'Ouest grace

au renforcement des capacités des acteurs

nationaux et régionaux pour des processus

électoraux pacifiques.

2. «Kéyitu juddu» (Extrait de naissance)

Objectif : Enregistrer 1000 nouveaux nés,
régulariser 50% des cas d'éleves d'examen
du cycle élémentaire du Département de
Tambacounda, sans acte de naissance.

APPROCHES

Recherche _y
Sénégal

Réseautage

Renforcement de capacité

Facilitation

3. Ecoles slres

Objectif : contribuer a la protection des
enfants en mettant en place un mécanisme
d'alerte précoce et de réponses rapides pour
la prévention de la violence sexuelle en milieu
scolaire et au sein de la communauté en
général.

4. Nexus Humanitaire, Paix et Développement

Objectif : Faciliter et aider au retour et a la
réinsertion des déplacés dans le cadre du conflit
casamangcais

5. Sport for Peace and Change

Objectif : Lutter contre la violence et renforcer
la cohésion sociale par le sport.

ZONES D’'INTERVENTION PRIORITAIRES

Espaces transfrontaliers

Sénégambie Méridionale

Espace CEDEAO

Intervention

PARTENAIRES
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